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MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

A Negy-Hatar 99° Kft (6914 Pitvaros, Mezbhegyesi Gt 37) elkételezett
munkavallaloi személyes adatainak védelme irant és kiemelten fontosnak
tartjia munkavallaloi informacios Onrendelkezési joganak tiszteletben
tartasat.

A munkaltatd jelen Adatkezelési Tajékoztatoban kivanja kézvetlenil,
attekintheté médon, tdmoren, érthetben tajékoztatni a munkavallalét arrdtl,
hogy milyen tipusu személyes adatokat kezel, azokat miként tarolja, kinek
tovabbitja, ki ismerheti meg. Hogyan védelmezi és hogyan biztositia azokat
a jogokat, melyeket a munkavalialok személyes adataik hasznalataval
kapcsolatosan gyakorolhatnak, hol és milyen moédon tehet panaszt
szemelyes adatainak kezelésével kapcsolatban.

Adatkezeld: Negy-Hatar 99’ Kft
6914 Pitvaros, Mezdhegyesi (it 37.
képviseli: Csjemyik Istvan tigyvezetd
Téth Gyula cégvezetd
honlap: www. negyhatar.hu
e-mail cim: titkarsag@negyhatar,hu
telefonszam: 62/292-014

Adatkezelés célja, jogalapja:

Munkaviszony |étesitése, teljesitése, vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kételezettségek teljesitése.
A munkaviszonyhoz kapcsolodé adatkezelés jogalapja egyrészré! jogi
kotelezettség teljesitése, mely a
¢ Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi l. torvényen,
s az Informéacios Onrendelkezési jogrol és az
Informaciosszabadsagré! szotd 2011. évi CXII. torvényen,
¢ az Adozas rendjérél sz6l6 2003. évi XCII. torvényen,
» az Egyszer{sitett foglalkoztatasro! sz6i6 2010. évi LXXV. torvény,
e a Tarsadalombiztositas Ellatasairdl és magannyugdij jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény,
» a Kotelez6 Egészségbiztositasi Ellatasrol sz6lo6 1997. évi LXXXIN,
torvény,
e 102/1995. (VIII. 25) kormany rendelet,
e a Személyi Jovedelemadord! szolo 1995. évi CXVII. térveny,
¢ a Megvaltozott Munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvenyek modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény,
« a tarsadalombiztositasi, adé- és nyugdijjogszabalyokon.

Masrészrdl: a munkéaltato jogos érdekeinek érvényesitése az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. Rendelete 6. cikk (1) bekezdés
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f) pontian alapul (pl. nyilvantartasok vezetése ellendrzéshez,
munkalgyi per).

4. Kezeli adatok kire:

A Tarsasag munkavallaléirdl személyzeti, illetve bér- és munkalgyi
nyilvantartast vezet. A szemelyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve
foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra {(pl. 6nalld tevékenységként
vegzett megbizas stb.) vonatkozd tények dokumentalasara szolgald
adatkezeles, a személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallald
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara es statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhat6 fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallaldjanak adatait tartalmazza:

néev

. szliletési név,

. szllletési helye, ideje,

. anyja szlletési neve,

. lakcime,

. tartézkodasi helye (amennyiben eltér a lakcimtél)

. adoazonositd jele

. tarsadalomboztositasi azonosito jele (TAJ szam)

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)

10. munkaba |épésének kezdb és befejez6 id6pontja

11. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyeb juttatasokkal kapcsolatos
adatok,

12. munkavallald jogerSs hatarozatta vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonandd tartozas, illetve ennek jogosultsagat
igazolo okirat,

13. munkaviszony megsz{inésének médja, az erre vonatkozé iratok,

14. magannyugdij pénztari és onkéntes biztositdé tagsag ténye, belépés
ideje (év, hd, nap), magannyugdijpénztar neve és azonositd szama,
munkavallalé tagsagi szama,

15. biztositasi jogviszony tipusa,

16. heti munkadrak szama,

17. tarsadalombiztositasi igazolvany és az azon szerepld adatok,

18. egészségbiziositasi ellatasainak (tappénz, GYED, terhességi
gyermekagyi segeély, baleseti tappénz), illetve a munkaltatokat terheld
kézterheknek elszamolasara vonatkozé adatok,

19. munkakonyv és az azt tartaimazé adatok,

20. allampolgarsaga,

21. személyi igazolvany szama

22. lakcimkartya szama,

DN W -
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23. nyitatkozat tartozasrol
24 folyészamlaszama,
25. telefonszama
26. iskolai vegzetiséget, szakképzettséget igazold okmany masolati
példanya,
27. FEOR,
28. munka alkalmassagi egészséglgyi igazoldas,
29. munkakére,
30. addelbleg-nyilatkozat és az azt tartalmazd adatok (munkavallalo
hozzatartozojanak neve, sziletési neve, anyja neve, sziiletési helyes és
ideje, adoazonositd jele, TAJ szama, lakcime)
31. munkavallalét ert baleset jegyzoékényvében rogzitett adatok
(munkavallalé neve, sziiletési neve, sziletési helye és ideje, anyja neve,
TAJ szama, neme, allampolgarsaga, lakcime, telefonszama, FEOR,
foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset datuma,
idopontja, seriiles tipusa, sérilt festrész, sérllés sUlyossaga,
munkabaleset reszletes leirasa)
32. sajat személygépjarml hivatali célra térténé hasznalata esetén a
gépjarmi forgalmi rendszama,
33. ha a munkakor elldtasdhoz jogositvany szikséges, a jogositvany
szama es masolata
34. egyszerisitett munka jellege,
35. a munkavallalo rendes szabadsagaval, rendes és rendkivili
munkaidejével, szabadsaganak  kiadasaval, egyeb munkaido-
kedvezményével kapcsolatos adatokat,
36. munkavallalé munkaitatoval szemben fennalld tartozasai, azok
jogcimei,
37. a Mt 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével
kapcsolatosan
¢ a rehabilitacids szakérndi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki
egészségkarosodasa megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
« fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé  okmany
fenymasolata,
o vakok szemelyi jaradékdra jogosultsagot igazold okmany
fénymasolata,
potszabadsag igénybevéteie céljabdl a munkavallalé 16. életévét be nem
toltott hozzatartozdjanak
* szlletési helye és ideje,
lakcimes,
anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szama)
adodazonosito jele.
38. Megvaltozott munkaképességli munkavallaidk esetében a megvaltozott
munkaképességli  személyek  eflatasairol és egyes  tdrvények
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© modositasérdl szol6 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan

a fenti adatkér kiegeszUt az alabbiakkal:
- a 2011. évi CXIi. térvény az informacios onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol 3. § 3) pontja alapjan kllonleges személyes
adatnak min6sulo egészségligyi allapotra vonatkozé adatokat tartalmazo
dokumentumok:

» szakértdi bizottsag szakvéleménye/ORSZI- Orszagos Rehabilitacios

és Szocialis Szakértéi Intézet/,

» hatarozat a megvaltozott munkaképességrol,

¢ rehabilitacios kartya.
39. Kerestképtelenséget jelold kod.

A 37. pontban felsorolt adatok kézul potszabadsag igénybevétele céliabdl a
munkaltatd a munkavallalé 16. életévet be nem t6lidHt hozzatartozojanak
szemelyes adatait is kezeli. Ezen adatok kezelése csak akkor jogszerl, ha a
hozzajarulast a gyermek feletti szUl6i feltigyeletet gyakorld adta meg.

A munkaltatd az EU 2016/679. szamd Rendelet 9. cikk (1) bekezdése alapjan
a Munkavallalé munkalgyi alkalmassagi adatain kiviil kildnleges kategériaba
(szenzitiv adat) tartozé személyes adatokat nem kér €s nem kezel.

5.

Az adatkoziés elmaradasanak kdvetkezmenye:

A 4. pontban felsorolt személyes adatokat kotelezé a munkavallaiénak a
munkaltatd részére —a munkaitatd jogi kotelezettségének teljesitése
érdekében - atadni. Amennyiben a keért adatokat a munkavallaldo nem adja
at, nem keriil sor Munkaszerz6dés megkdtesére es igy a munkavallalo
foglalkoztatasara.

Szemelyes adatok cimzettjei: az ligyvezetd, a cégvezett, a f6konyvels.

A Munkaltaté munkaugyi feladatokat ellaté munkavallal6i, a bérszamfejtést
és konyvelést vegz6 munkatarsak és adaffeldolgozok kizardlag az adott
feladat ellatasahoz szilkséges személyes adatokat ismerhetik meg.

A Felligyeld bizottsag tagjai a toérvényességi fellgyeleti, valamint
ellendrzesi feladataik (PTK, Tarsasagi Szerz6dés alapjan) ellatasaval
kapcsolatosan ismerhetik meg a munkavallalok személyes adatait.

A munkavallalok személyes adatai tarolasanak idétartama:

A nyugdijbiztositassal Gsszefliiggé adatkezelést években meghatarozott
idéhatar nélkal a munkavallaié halalaig végzi a munkaltatd. Az 1-19.
pontban felsorolt adatok tekintetében. A kepesitést igazold bizonyitvanyok
masolatanak megdrzési ideje, a munkaviszony megszinésének évét
kévetd 7 év (26. pont). Szamvitelt, adbézast érinté koérékben, a
munkaviszony megsziinésének évét kovetd 7 év (30., 32., 34., 38., 39.
pontok). A tovabbi adatok tekintetében (20., 21., 22., 23., 24., 25., 27, 28,
29., 31, 33., 35., 37. pontok) a munkaviszony megsz{inését kovetd 3 év.
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8. Adatkezelés modja: papir alapon, digitalisan.
9. Adattovabbitas:

o Kifizetdi adatszolgéltatasi kotelezettség teliesitése céljabol a
Csongrad  Megyei  Kormanyhivatal  Csaladtamogatasi  és
Tarsadalombiztositasi FGoszialy felé a sziletési idd, TAJ szam és
BNO kéd kerul tovabbitasra,

¢ Munkahelyi baleset esetén a név, szlletési hely, idd, anyja neve,
lakcim, TAJ szédm, FEOR szadm, telefonszam a Munkaiigyi
Féfelugyel6ség, az Uzemorvos és a Groupama Biztosité Zrt. (1146
Budapest, Erzsébet kiralyné Gtja 1/C.) felé keriil tovabbitasra.

» Magannyugdij Pénztari munkaltatéi tagdij befizetése céljaboél a név,
szlletési hely és id6, allampolgarsdg, anyja sziiletési neve,
adoazonositd jel, lakcim, személyi igazolvany szama keril
tovabbitasra a Mez6 Nyugdij Pénztar (6723 Pécs, Koéztarsasag
tér.2.) felé.

10.e-mail fiok ellentrzése;

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen
e-mail cimet és fickot a munkavallald kizarolag munkakéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallald az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a
fibkban személyes leveleket nem tarolhat.

A nem dedikalt e-mail fiokokat (titkarsag@negyhatar.hu,
konyveles@negyhatar.hu, raktar@negyhatar.hu, noveny@negyhatar.hu,
szmt@negyhatar.hu, sertes@negyhatar.hu) megosztva, tdébben s
kezelhetik.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen - 6 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fidk
hasznalatara  vonatkozd  munkaltatéi  rendelkezés  betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavalialdi kotelezettségek (Mt 8.8, 52. §)
ellenérzese.

Az ellendrzésre az lgyvezetd, a cégvezett és a fokonyveld jogosult.
Amennyiben az ellenérzés kortlményei nem zarjak ki ennek lehettségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.
Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaitatd részeérdl ki
veégezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellenbrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, -
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milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az e-mail fiok
ellendrzesevel egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen
az e-mail cimeébd! es targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé
munkakori feladataval kapcsolatos, €és nem személyes céll. Nem
személyes céll e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil
vizsgélhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel elientétben az allapithatdo meg, hogy
a munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani
a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélie. A
munkavaliald tavolléte, vagy egylitmikédésének hidnya esetén a
szemelyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen
szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkovetkezmenyeket alkalimazhat.

A munkavallalo az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szdlo fejezetében irt
jogokkal élhet.

11. Szamitogép, laptop hasznalata:

A Tarsasag 4&ltal a munkavallaldé részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsétolt szamitdégépet, laptopot a munkaltatd munkakoéri
feladata ellatasa mellett magancélra is hasznalhatja, azzal a kitétellel, hogy
a munkaltatd érdekkérén kivill esé személyes adatokat a munkavaliald
rendelkezésére bocsatott eszk6zokdn semmilyen formaban nem tarolhat.

12.A munkahelyi internethasznalat ellentrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a magan céli munkahelyi internethasznalatot engedélyezi
munkavallaléi szamara. Errél a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja.

A munkakoéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes
regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utalo
azonositot, jelsz6t kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szlkséges a regisztracibhoz, a munkaviszony
megsziinesekor azok torieset koteles kezdeményezni a Tarsasag.

Mivel a személyes célu internet hasznalat engedélyezett, ezért az
internetforgalmat a munkaitaté nem ellendrizheti. A munkaltatd az internet
hasznalat ellenérzésére kémprogramot nem hasznalhat.

13.Céges  mobiltelefon  hasznalatanak  elflendrzésével  kapcsolatos
adatkezelés:

A munkaitaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznalatat.
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14.GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltato altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott gépjarmiivek
hasznalata soran GPS navigaciés rendszert nem alkalmaz.

A munkaltato ellenérzési tevékenysége kizardlag a gépjarmii menetlevelek
ellendrzesere terjedhet ki.

15. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltaté székhelyén és telephelyein nem miikoddtet be- és kiléptetd
rendszert.

16. Munkahelyi kameras megdfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltaté székhelyén és telephelyein nem miikédtet kép és/vagy hang
rogzitésére alkalmas eszkbzoket.

17.Adatfeldolgozok: A  Munkaltatd munkdja sordn az aldbb felsorolt
adatfeldolgozokkal all szerzddéses kapcsolatban:
» Gabonamarket Kft (Vallalatiranyitasi szoftver Uzemeltetbje és
fejlesztdje) :
e Dr. Toth Veronika (jogtanacsos)
» Ban Tamas Egyéni Vallalkozd (Munkavédelmi, Tlzvédelmi
szakfeladatok ellatasa)
18. Adatvédelmi intézkedések:

A Tarsasag (Adatkezeld) a papir alapu adatokat elzarva tarolja, ahhoz
csak az arra feljogositott munkatarsak férhetnek hozza.

A digitalizalt adatok védelmét a Tarsasag az alabbi intézkedésekkel
biztositja:

e Az crintett személyes adataihoz kizarolag a Tarsasag azon
munkavallaléi ferhetnek hozza, akik erre jogosulisadgot kaptak a
vallalatiranyitasi program keretén beldl.

» A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok adatbazisba
tortend belépését, adatiekérését, a program naplozassal koveti, igy
ellendrizhetd, hogy ki és mikor végzett barmilyen adatkezelési
tevékenységet.

» A jogosultsag és hozzaférési szintek ellentrzottek, dokumentaltak, a
hozzaférési jelszavak folyamatosan karbantartottak.

» Az adatallomanyok virus elleni védelme biztositott

» Az adatokat szerveren tarolja. A szerveren tarolt adatokrol
automatikusan biztonsagi mésolatok késziinek. A biztonségi
masolatokat a szerver tarolasi helyétdél elktiénulten, masik
telephelyen, allandoan 6rzott éplletben, zart szekrényben tarolja.

» A Térsasag az érintett adatait megismeré valamennyi dolgozojatol
és az adatfeldolgozokidl titoktartasi nyilatkozattételt kdvetel meg
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19. Erintettek jogai:

Az érintett jogosult arra, hogy

e az adatkezelés megkezdését megeld6zéen tajékoztatast kapjon az
adatkezeléssel kapcsolatos tudnivaldkrol

e visszajelzést kapjon, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e

e kérelmezze az Adatkezel6t6l a személyes adataihoz valo
hozzaférést

o kéresere az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
ra vonatkozo6 adatokat.

o toroltesse személyes adatait, ha azokra mar nincs sziikség, ha a
jogalap megsziint, vagy az adatait jogellenesen kezelték.

o korlatozza személyes adatainak kezelését, ha az EU 2016/679.
szamu Rendelet 18. cikkében meghatarozott feltételek teljestilnek.

e tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

e az Adatkezel6 az adatok helyesbitésérdl, torléserdl, korlatozasarol,
valamennyi cimzettet tajékoztasson.

o személyes adatait kikérje, vagy mas Adatkezelének tovabbittassa

e adatvédelmi Incidens esetén haladéktalanul értesitést kapjon

20.Jogorvoslati lehetéségek:

Az Erintett személyes adataival kapcsolatosan panaszt tehet az adatkezel
titkarsag@negyhatar.hu e-mail cimre kildétt levélben

Az Adatkezel6 késedelem nélkill, de legkésébb 30 napon belill tajekoztatja
a panasz nyoman hozott intézkedésekrol.

Erintett  panasszal  fordulhat a Nemzeti  Adatvédelmi  és
Informaciészabadsag Hatésaghoz (1125 Budapest, Szilagy Erzsébet fasor
22/C), vagy pert indithat a lakbhelye szerint illetékes Birosagon.

21.Tovabbi informaciok:

A Tarsasag honlapjan a www.negyhatar.hu honlapon elérhet6
Adatkezelési Szabalyzatban olvashatok

Pitvaros, 2018. majus 24. NEGY-HATAR 99° KFT"” |

6914 Pitvaros, Mez6hegyesi u. 37. (
Ado6szam; 11826255-2-06 7

Bank,sz.; 10402829-28211945-00000000 7

CSJernyllk Istvan
tgyvezetd

ZARADEK:
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Alulirott munk.ave'alla.i.é aiéirésommat. i.gazo.ior.n, hogy jelen Tajékoztatot aléirésa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem:

Keit: , 20 év ho nap

Név: Alairas:







Negy-Hatar 99' Kft
Adatvedelmi Szabalyzatanak
3.szamu melléklete

ALKALMASSAGI VIZSGALATON VALO RESZVETELROL
SZOLO

TAJEKOZTATO

I.

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezetiség teljesitése
érdekeben szikséges. A vizsgalat elétt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesseg felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly ciméré! és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot eléiré jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higienes alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérsl szold 33/1998. (VI.
24 ) NM rendelet.

E rendelet alkaimazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgélat annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott
megterhelés a vizsgalt szemely szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-
e megfelelni:

b) szakmai alkalmassagi vizsgélat: a szakma elsajatitasanak megkezdését
megeldzo, illetbleg a képzés és az &atképzés idészakaban az alkalmassag
veleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a
jarvanylgyi szempontb6l kiemelt munkaterlleten munkat végzs személy fertszd
megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatérozott
esetekben korokozo6 hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanylgyi
szempontbol kiemelt munkaterilleten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul:
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3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakaori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeléit munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegt
képzésre, az allaskerest esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adoit
személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeltlésére,

¢) a szemelyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt
jelentésegl munkateruleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes,
idbszakos és soron kivili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a
8.§-ban meghatarozott esetekben zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd
intézménybe jelentkezd tanuldnal a beiskolazaskor - a pedagogus, a szuld, illetve a
tanulé keresére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat
vegezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idoszakos és soron
Kivali,

(4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa,
hogy a munkavallald, illetve a tanulo vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott
igénybevetele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezoitlenill,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejliédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatasa, illetdleg a
szakma elsajatitdsa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

¢)a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségll munkakérokben, illetve
szakmakban 10rténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota
nem veszélyezieti-e masok egeszseéget, foglalkoztathatd-e az adott munkakérben;

d} milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy
veglegesen megvaltozott munkaképességl;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e
tanuimanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa soran
rendszeres foglalkozas-egészségigyi ellenbrzést igényel;

g) kulfoldon t6rténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatoan
alkalmas-e az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A szemeélyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkat vegzd szemely egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a
jarvanytigyi szempontbol kiemelt jelentdségll munkatertileteken nem veszélyezteti-e
masok egészsegét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertleten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve szemelyi higiénés alkalmassag vizsgalata,
valamint a foglalkoztathatosag szakveleményezése nem terjed ki a munkaképesség
valtozas mertekének, a rokkantsag fokdnak meghatdrozasara, vatamint a szellemi
kepesseég és az elmealiapot véleményezésére,
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A munkakori alkalmassagi vizsgalatok eredményeit kizardlag a vizsgalt
munkavallalok és a vizsgalatot végzé szakemberek ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a munkavallalé az adott munkakér
ellatasara alkalmas, nem alkalmas, illetve milyen korlatozasokkal alkalmas.

A munkakéri alkalmassagi vizsgalat eredménye (alkalmas, nem alkalmas,
korlatozasokkal alkalmas) egészséguigyi adat, ezért az EU 2016/679 Rendelet 9. cikk
(1) bekezdése alapjan ezen adatok a személyes adatok kiilénleges adatok
kategoriajaba tartoznak (szenzitiv adat). Ebbdl kévetkezéen ezen adatok kezelése
kizarélag a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan a foglalkoztatast
szabalyoz6 jogi el6irasokbol fakadd kotelezettségek teljesitése érdekében
lehetséges.

Pitvaros, 2018. majus 24.

A

NEGY-HATAR 99’ KFT.")” Csjerhyik Istvan
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Adoszém; 11826255-2-06 ugyvezeto
Bank.sz,: 10402829-28211945:00000000

ZARADEK:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 ev hé nap

Név: Alairas:







